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IMMawati Roudotussilmi Harahap

Ciputat, November 2024 - Asrama Putri
IMM kini memasuki babak baru dalam
perjalanan  pengabdiannya denga
terpilihnya  Roudotussilmi  Harahap

sebagai Ketua Umum yang baru.'il;,,,_
upaya meningkatkan kontribul. dan

peran IMMawati di masyarakat, asrama

ini terus bertransformasi menja o
yang tidak hanya nyaman “untuk
ditinggali, tetapi juga menjadi wadah
pembentukan karakter, kepemimpinan,
dan pengembangan diri. Sosok muda
ini membawa semangat perubahan dan
visi segar untuk menjadikan asrama
tidak hanya sekadar tempat tinggal,
tetapi juga ruang pengembangan diri
yang mendukung potensi IMMawati di
berbagai aspek kehidupan. Dengan
optimisme dan dedikasi, Roudotussilmi
berkomitmen untuk membawa Asrama
Putri IMM ke arah yang lebih maju.
Dalam wawancara eksklusif bersama
Suara IMMawati, ia berbagi harapan,
rencana kerja, dan cita-citanya untuk
menciptakan asrama yang lebih
progresif dan inspiratif.
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Tantangan dan Kebanggaan sebagai Ketua Asrama

Mengemban amanah sebagai Ketua Asrama Putri IMM bukanlah hal mudah. Dalam wawancara
eksklusif dengan Suara IMMawati, Roudotussilmi mengungkapkan rasa syukurnya atas
kepercayaan yang diberikan. “Saya merasa sangat bersyukur dan terhormat atas amanah ini.
Menjadi ketua asrama adalah tantangan besar, tetapi juga peluang untuk membawa perubahan
positif. Dengan dukungan semua penghuni asrama, saya yakin kita bisa mencapai tujuan
bersama,” ujarnya. Sebagai seorang pemimpin muda, Roudotussilmi menyadari pentingnya
memimpin dengan hati dan semangat kolaborasi. la ingin menjadikan asrama ini lebih dari
sekadar tempat tinggal. “Saya ingin memimpin asrama dengan semangat kekeluargaan dan
kerja sama. Asrama ini harus menjadi tempat pembelajaran dan pengembangan diri yang
harmonis, produktif, dan mendukung semua penghuninya,” tambahnya.

Rencana Program Kerja yang Berfokus pada Pengembangan Diri

Sebagai langkah awal kepemimpinannya, Roudotussilmi telah menyiapkan beberapa program
kerja untuk dilaksanakan dalam waktu dekat. Setelah pelantikan dan rapat kerja yang
dijadwalkan pada Desember mendatang, program-program seperti pengajian rutin, kerja bakti
asrama, dan diskusi bersama akan menjadi prioritas utama. “Selain program rutin, kami juga
akan melakukan evaluasi penghuni untuk memastikan kenyamanan dan kebutuhan mereka
terpenuhi,” jelasnya. Roudotussilmi juga memperkenalkan visi baru yang ia sebut ASTRI Vision
(Victory in Innovation, Skills, and Excellence). Program ini bertujuan untuk meningkatkan
keterampilan, inovasi, dan keunggulan penghuni asrama. “ASTRI Vision adalah bentuk nyata
dari komitmen kami untuk mencetak IMMawati yang tidak hanya unggul secara akademik,
tetapi juga memiliki keterampilan dan inovasi yang relevan di dunia modern,” tuturnya dengan
antusias.

Membangun Kebersamaan dan Rasa Memiliki

Salah satu tantangan dalam mengelola asrama adalah membangun rasa kebersamaan di
antara para penghuni. Untuk itu, Roudotussilmi berencana mengadakan forum rutin sebagai
wadah untuk mendengarkan aspirasi dan masukan dari seluruh penghuni. la juga akan
membentuk tim mentoring dan monitoring yang bertugas mengelola program-program
asrama.“Saya percaya, komunikasi yang terbuka adalah kunci untuk menciptakan lingkungan
yang kondusif. Dengan melibatkan seluruh penghuni dalam pengambilan keputusan, mereka
akan merasa memiliki dan bertanggung jawab terhadap asrama ini,” ungkapnya. Langkah ini
tidak hanya bertujuan untuk menciptakan lingkungan yang nyaman, tetapi juga membangun
karakter kepemimpinan di antara penghuni asrama. Setiap individu diharapkan dapat
berkontribusi, baik dalam kegiatan internal maupun eksternal.

Memperluas Jaringan Melalui Kerja Sama

Sebagai bagian dari strategi pengembangan asrama, Roudotussilmi juga berencana menjalin
kerja sama dengan organisasi lain, baik di dalam maupun di luar kampus. la menyebut bahwa
kerja sama ini akan menjadi pintu untuk memperluas wawasan dan mendapatkan dukungan
bagi program-program asrama. “Kami ingin menjalin hubungan dengan organisasi sekitar UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta, termasuk asrama dan ma’had lainnya. Sinergi ini penting untuk
menciptakan ruang kolaborasi yang bermanfaat bagi semua pihak,” jelasnya. Melalui kerja
sama ini, ia berharap penghuni asrama dapat terlibat dalam berbagai kegiatan yang
memperkaya pengalaman mereka, baik secara intelektual maupun spiritual.
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Harapan Besar untuk
Kontribusi IMMawati

Sebagai penutup
wawancara, Roudotussilmi
menyampaikan harapan
besarnya terhadap peran
Asrama Putri IMM dalam
membentuk generasi
IMMawati yang unggul.
“Saya berharap asrama ini
menjadi wadah
pembentukan karakter yang
kuat dan pengembangan
potensi yang optimal.
Semoga setiap penghuni
dapat menjadi teladan di
lingkungannya, baik dalam
bidang akademik,
organisasi, maupun
spiritual,” ungkapnya penuh
semangat.

la juga berharap Asrama
Putri IMM dapat menjadi
rumah kedua yang penuh
kenyamanan dan
keberkahan bagi setiap
penghuninya. Dengan
dukungan penuh dari
seluruh penghuni dan kerja
sama dengan berbagai
pihak, ia optimis visi dan
misinya dapat terwujud
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Membangun Masa Depan
yang Lebih Cerah

Dengan semangat dan
rencana yang jelas,
kepemimpinan
Roudotussilmi Harahap di
Asrama Putri IMM
diharapkan dapat menjadi
katalisator perubahan
positif bagi IMMawati. Tidak
hanya memberikan
kontribusi pada lingkungan
asrama, tetapi juga
membekali para penghuni
dengan keterampilan dan
nilai-nilai yang relevan untuk
menghadapi tantangan
masa depan.
Asrama Putri IMM adalah
cerminan dari upaya kolektif
untuk membangun generasi
perempuan yang tidak
hanya cerdas secara
intelektual, tetapi juga
berkarakter kuat dan
berdaya saing tinggi.
Dengan komitmen bersama,
visi besar untuk mencetak
IMMawati yang unggul
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Sebagai penutup, ia
menyampaikan harapan
besar terhadap kontribusi
Asrama Putri IMM untuk
IMMawati. “Semoga asrama
ini menjadi rumah kedua
yang nyaman dan penuh
keberkahan. Saya ingin
melihat IMMawati menjadi
teladan di bidang akademik,
organisasi, dan spiritual,”
ungkapnya penuh
semangat. Dengan
semangat baru yang
dibawakan oleh
Roudotussilmi Harahap,
Asrama Putri IMM
diharapkan dapat terus
menjadi ruang yang
mendukung pertumbuhan
dan pengembangan
IMMawati, menjadikannya
pionir yang bersedia di
lingkungannya.




